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社会福祉法人 サンあなん

令和 4年 度 本 部 事 業 報 告 書
（令和 4年４月１日から令和 5年３月３１日）

【役員・評議員】

○役 員（令和 5年 3月 31日現在）

     理事長 宮 島 利 広 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

      常務理事 佐々木みどり （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

常務理事 金 田 昌 彦 （任期：令和４年７月１日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

     理 事  金 田 敏 夫 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

中 村 さ き え （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

                   結の時まで）

勝 野 壽 夫（任期：令和３年６月１８日から令和５年 6月開催の定時評議員会の終

                 結の時まで）

                                                （６名）                                            

     監 事 加 藤 勝 民 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

            熊 谷 勝 治 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

                                       （２名）

○評議員（令和５年 3 月 31 日現在）

      地域の代表  小 島 照 人 （任期：令和４年６月２０日から令和８年開催の定時評議員会の終結

の時まで）

小 林 千 秋 （任期：令和４年６月２０日から令和８年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

熊 谷 幸 子 （任期：令和４年６月２０日から令和８年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

小 林 博 文 （任期：令和４年６月２０日から令和８年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

小 林 睦 則 （任期：令和４年６月２０日から令和８年開催の定時評議員会の終

結の時まで）

奥 田 惠 三 （任期：令和４年６月２０日から令和８年開催の定時評議員会の終  

結の時まで）

診療所医師  金   秀 成 （任期：令和４年６月２０日から令和８年開催の定時評議員会の終結

の時まで）

                                         （７名）



【会議・事業報告】

           

○法人決算監査          令和４年５月３１日（火）午前１０時 ～ 法人本部・阿南荘

・太陽の家

                      ５月３１日 (火) 午後 １時 ～ 阿南富草寮

・阿南ライフサポートステーション虹

○令和４年度第１回定例理事会   令和４年６月３日（金）午後２時～

                 議  案・令和３年度事業報告について

・令和３年度決算報告について

                      ・令和３年度度監査報告について

                                           ・社会福祉充実計画（案）について

                      ・就業規則の一部改正（案）について

                      ・法改正による育児・介護休業に関する規則の廃止並

びに育児・介護休業に関する規則の新設について

                      ・社会福祉法人サンあなん職員給与規則別表２職務手

当一部改正（案）について

                      ・評議員選任・解任委員会の選任について

                      ・阿南富草寮施設長の任免について

                      ・理事の辞任に伴う理事候補者の選任について

                      ・令和 4年度定時評議員会開催について

                  報  告・法人及び理事長の業務遂行状況について

                      ・常務理事の執行状況について

・町内福祉法人在り方研究会に関する報告

・評議委員選任・解任委員会開催について

・第1回臨時理事会について

・第2回定例理事会について

○令和４年度第 1回臨時理事会   令和４年６月２０日（金）午後４時～

                                   議  案・常務理事の選定について

○令和４年度第１回定時評議員会 令和４年６月２０日（金）午後２時～

                 議  案・令和３年度決算及び監査報告について

                                            ・社会福祉充実計画について

                      ・理事の辞任に伴う理事選任について

報  告・令和３年度事業報告について

・阿南荘・太陽の家・阿南富草寮・阿南ライフサポート

ステーション虹

・町内福祉法人在り方研究会に関する報告

・規則の改正について



○町議会全員協議会      令和４年６月２１日（火）午後１時５分～１時４０分

                  内  容・令和３年度サンあなん決算状況について    

                      （町議会からの要請により）

○令和４年度第２回定例理事会   令和４年９月９日（金）午後２時～

議  案・令和4年度資金収支補正予算（案）について

    ・阿南富草寮定員削減（案）について

    ・契約職員就業規則別表時間給の改正（案）について

報 告・法人及び理事長の業務執行状況について

                     ・常務理事の業務執行状況について

                     ・次回理事会開催日程について

                  その他 ・町内福祉法人在り方研究会からの提言について意見

交換

○令和４年度第３回定例理事会  令和４年１２月１５日（木）

       （書面決議）  議  案・令和４年度資金収支補正予算（案）について

                                          ・社会福祉法人サンあなん阿南ライフサポート・ステー

                     ション虹運営規程一部改正（案）について

                                報  告・法人及び理事長の業務執行状況について

                    ・常務理事の業務執行状況について

・次回理事会開催日程について

○令和４年度町定期監査     令和５年 ２月２２日（木）午後１時１５分～

阿南富草寮・阿南荘・太陽の家

○令和４年度第４回定例理事会  令和５年 ３月１０日（金）午後２時～

                         議  案 ・令和 4年度資金収支補正予算（案）について

                   ・消防団活動援助規程の新設について

                   ・社会福祉法人サンあなん阿南荘・太陽の家・阿南富草

寮運営規程一部の改正（案）について

                     ・育児・介護休業等に関する規則一部の改正（案）につ

いて

                                         ・令和５年度事業計画（案）について

                     ・令和５年度資金収支予算（案）について

                     ・令和４年度第 2回評議員会の開催について

                報  告 ・法人及び理事長の業務執行状況について

                     ・常務理事の業務執行状況について

                     ・次回理事会開催日程について

○令和４年度第２回定例評議員会 令和５年 ３月２４日（金）午後2時～



                        報  告 ・令和４年度資金収支補正予算について

・令和５年度事業計画について

・令和５年度資金収支予算について

・社会福祉充実計画実施報告

・規則の改正について



事 業 報 告 書

自 令和  4年 4月 1日

至 令和  5年 3月31日

社会福祉法人サンあなん

特別養護老人ホーム 阿南荘



             指定介護老人福祉施設

特別養護老人ホーム 阿 南 荘

（令和5年3月31日現在）

１．阿南荘経営報告

  コロナ禍のため令和 4 年度においても、新型コロナウイルス感染症の予防や対応に重点をおき集団感染防止に努めな

がらの事業運営となりました。施設内にウイルスを持ち込まないことが最大の予防策になる事から、利用者、職員の健

康観察、面会制限、施設関係者以外との接触をできる限り避け、行政からの感染予防に関する情報を確認しながら施設

独自の感染警戒レベルを発出し、感染対策を実施してきました。そして職員による感染予防に向けた日々の実践、利用

者ご家族の面会に対する理解、医療、行政機関等との連携など多くの関係者の努力により集団感染を防げています。面

会においては、通年で面会制限を実施しながら看取りの方への対面面会、Zoomオンラインによる対応や窓越し面会で行

い、地域の感染状況に応じ柔軟な対応としています。

  利用者の生活支援については、ショッピング等の外出、地域住民との交流は中止としましたが、四季の移り変り、年中

行事の設え、食事等利用者の五感を刺激し、ストレス解消や楽しみある暮らしに繋げていけるよう取り組んでいます。

経営面では、看取り対応者の退所者が多く、新規入所受け入れまでの空床期間がコロナ感染症の影響もあり長期化し

ています。また新規入所者も入所当初から90代～100歳の超高齢者であり、重度化しているので在籍日数も短期化し開

設以後初めて 3 年を切りました。短期入所については、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、感染状況により

制限をかけた時期はありましたが、前年比より稼働率は若干上昇しています。今後も引き継き、空床数の抑制を意識し

て運営にあたります。このような情勢の中ではありますが、今年度も低所得者の負担軽減のため、法人独自の居住費の

減免を行い、地域に還元することができました。

職員の人材確保・定着については、年度当初より、介護職の新規学卒者の採用を進めてきましたが、残念ながら応募者

がありませんでした。中途採用者を職員の紹介と自己応募により、それぞれ 1 名確保できています。昨今は夜勤勤務免

除の職員が増加傾向にあり、将来的に鑑みると夜勤勤務者の減少が危惧されるところです。昨年に引き続き働きやすい

職場環境を整えるために、効率的な業務改善の取り組みを実施しているところです。

リスクマネージメントについては、受傷事故を各ユニット、事故防止委員会において再発防止策の検討を実施し職員

へ周知徹底を図りました。福祉用具の使用や離床感知センサー、人感センサーの使用等環境整備を強化していく一方、

職員のスキルアップ、転倒高リスク者への対応など見直していく必要があります。             

防災管理については、災害の発生を想定した防災マニュアルを更新し、ユニット毎の会議で周知し防災意識の向上を

図りました。

今後とも当法人の｢ひとり一人を大切に 笑顔とやすらぎのある わが家｣を基本理念として、多くの皆様が住み慣れ

た地域でやすらぎの持てる生活が継続できますよう支援していきたいと考えています。

2．施設の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町北條413

法人事務局 下伊那郡阿南町北條413

設置主体 阿南町（H24.3.1から）

経営主体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成16年3月10日

開設年月日 平成24年3月10日

定 員 80名 (他に短期入所生活介護事業 定員4名



介護保険事業所番号
2072501410 (指定介護老人福祉施設)
2072501428 (指定居宅サービス事業者)

3．居室等の状況

区 分 個室 2人室 3人室 4人室 5人室 ６人以上室 痴呆専用居室 特別居室 食 堂 共 同 生 活 室
室 数 84 8
面積（㎡） 1,262 1,171
1 人当り面積（㎡） 15 146

4．利用者の状況

① 町村別利用人員内訳(短期生活介護事業4名は除く)

市町村
阿
南
町

天
龍
村

泰
阜
村

下
條
村

売
木
村

松
川
町

高
森
町

喬
木
村

豊
丘
村

大
鹿
村

平
谷
村

根
羽
村

阿
智
村

飯
田
市

県

外
計

男 性 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 13 0 20
女 性 23 1 0 0 2 3 0 0 1 0 0 0 2 28 0 60

計 28 1 0 0 2 3 0 2 1 0 0 0 2 41 0 80

② 年齢別利用者の状況

年齢層 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95以上 平均

計 0 1 1 3 11 18 22 24 90.3
     最高年齢＝105歳       最少年齢＝69歳

③ 在所期間別の利用者数

1 年
未 満

1 年以上
3 年未満

3 年以上
5 年未満

5 年以上
10 年未満

1 0 年
以 上

平 均
在所期間

26 30 9 11 4
2年5ヶ月

④ 令和４年度入退所状況(短期生活介護事業は除く)

入所者 退所者

他施設より 短期より 病院より 自宅より 施設にて（死

亡）

病院にて（死

亡）

施設変更 在宅復帰

  22 0 1 9 19 7 2 0

⑤ 介護度別の状況

介護度 要介護度１ 要介護度２ 要介護度３ 要介護度４ 要介護度５ 計

人数 0 2 17 32 29 80
割合      0 2％ 21％ 40％ 37％ 100％

⑥ 日常生活の状況

移     動 食     事

自立歩行 歩行補助器 車椅子使用 移動不能 自分で可 一部介助 全面介助 経管栄養 IVH
4 5 67 4 39 22 17 2 0



入     浴 排 泄 ( 昼 間 )
自分で可 一部介助 全面介助 トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 27 53 6 19 2 1 48 4

排 泄 ( 夜 間 ) 身体拘束

トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル Y字ベルト 抑制ベルト

3 6 5 6 56 4 １ １

⑦ 令和４年度利用状況

月
平均介護度 稼働率 法人負担減免額

ロング ショート ロング ショート 全体 ロング ショート 合計

4 4.13 3.00 94.9% 25.0% 91.5% 712,350 0 712,350

5 4.11 3.00 92.8% 33.9% 90.0% 712,800 4,950 717,750

6 4.15 3.00 95.5% 56.7% 93.7% 722,700 17,100 739,800

7 4.15 3.00 96.5% 57.3% 94.7% 763,650 17,550 781,200

8 4.15 3.00 96.3% 75.0% 95.2% 757,350 20,700 778,050

9 4.17 3.50 95.8% 44.2% 93.3% 720,000 8,550 728,550

10 4.19 3.14 96.0% 95.0% 96.0% 749,250 29,700 778,950

11 4.20 3.40 98.1% 70.0% 96.7% 733,050 18,450 751,500

12 4.15 3.60 92.2% 71.0% 91.2% 698,850 22,050 720,900

1 4.13 3.20 92.1% 69.0% 90.9% 673,200 23,400 696,600

2 4.11 3.25 93.8% 71.4% 92.7% 585,450 19,350 604,800

3 4.09 3.25 96.7% 32.3% 93.7% 658,800 9,900 668,700

4.14 3.20 95.1% 58.4% 93.3% 8,487,450 191,700 8,679,150

  ※  令和3年度全体の稼働率＝92.5%

※  令和3年度平均介護度（ロング）＝4.17

5．入浴の実施回数

  ・一般浴   1人2回/週
  ・特 浴   1人2回/週

※ 少人数の利用者で毎日入浴を実施

6．給食の状況

  ・給食時間  朝→ 8時00分から

         昼→ 12時00分から

         夕→ 17時00分から

  ※ ユニット毎個々の時間に合わせ実施

  ・給食調理の委託     有

※ 個々の栄養ケア作成

7．協力医療機関 歯科医療機関



  ・医療機関      県立阿南病院（内科月3回～4回）

             回生堂ｸﾘﾆｯｸ皮膚科医院（2ヶ月1回）

  ・歯科医療機関    JAみなみ信州歯科診療所（週1回）

8．地域交流の状況

月 日 交 流 者 内  容

10月 大下条小学校5年生交流会 ビデオレター

1. 8 川田地区どんど焼き １名

9．実習受入の状況

月 日 受 入 者 名 受 容 内 容 人 数

0名

10．ボランテｲアの状況

内  容 回 数 人 数

信金（洗車・剪定・草取り） 1 10名

郵便局なでしこ会（施設美化活動） １ 15名

11．職員の状況

① 職員数（育休職員含む。）

職     種

職員数（5.3.31 現在） 職員数（4.3.31）

人数

正規職員 有期契約
職員

人数

正規職員
（含再任用）

有期契約
職員

常勤
非
常勤

常勤
非
常勤

常勤
非
常勤

常勤
非
常勤

施設長 １ 1 １ 1

生活相談員 1 1 1 1

事務職員 1(1) 1 (1) 2 1 1

介護職員 36 27 7※2 １ 37 28 8※3 1

看護職員 4 1 3※2 4 2 2※1

機能訓練指導員 (1) (1) (1) (1)

護支援専門員 (4) (4) (5) (4) (1)

管理栄養士 １ １ 1 1

調理員 ０ ０

清掃員 １ 1 1 1

医師 (1) (1) (1) (1)

計 44 32 12 47 34 13

（業務委託)洗濯・宿直・清掃 5 5

                       (含育休 2)                     （含産休２）

② 職員研修状況



施設外

飯伊地区 生活相談員 生活指導員研究会 １名参加

認定調査員新規研修 リモート 2名参加

ユニットリーダー研修 リモート 2名参加

第2回 地域医療福祉連絡会議 リモート 1名参加

第3回 地域医療福祉連絡会議 リモート 1名参加

第4回 地域医療福祉連絡会議 リモート 1名参加

令和4年度 介護保険事業者サービス別研修会 リモート 1名参加

施設内

【社会のルール 法令順守】

介護職員のための仕事の姿勢の確認研修

阿南荘（リモート） 新規職員

阿南荘職員

【感染症防止対策】

陽性者が発生した施設での対策～職員の対応～

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【ハラスメント】

介護現場におけるハラスメント

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

消化・通報、避難、誘導訓練 阿南荘 阿南荘職員

夜間（想定）避難訓練 阿南荘 阿南荘職員

【育児・介護休業法】

知っておきたい育児・介護休業法

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【リスクマネージメント】

事故予防と緊急時対応研修

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【リスクマネージメント】

介護施設における安全対策強化研修

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【虐待防止】

介護施設・居住施設の効果的な虐待防止の具体策②

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【認知症】

認知症種類別の特徴

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【感染症防止対策】

高齢者の多い感染症

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【褥瘡】

褥瘡予防のための状況別ポジショニング

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

【身体拘束排除】

身体拘束を行ってはいけない理由

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

年間事故・ヒヤリハット分析 苦情報告 ユニット毎

安全対策委員会

阿南荘職員

12. 事故報告の状況



内容 転倒 裂傷 打撲 骨折 転落 誤嚥 誤薬 火傷 その他 計

件数 10 2 0 9 5 0 0 0 1 27

割合 37% 7% 0 34% 19% 0 0 0 3% 100%

13. 苦情相談の状況

苦情相談者 利用者 家族 その他 計

受付件数 1 1 0 2



事 業 報 告 書

自 令和 4年 4月 1日

至 令和  5年 3月31日

社会福祉法人サンあなん

小規模特別養護老人ホーム太陽の家



             指定介護老人福祉施設

特別養護老人ホーム 太陽の家

（令和5年3月31日現在）

1、太陽の家経営報告

当施設は運営を開始し、１０年目に入りました。経営面ではロング入所については退所者の増加、退所から新規入所者

のまでの空床期間が新型コロナウイルス感染症、新規入所者受け入れ困難ケースの影響より長期化し、前年比より稼働率

が下がりました。ショート入所については、職員の人員不足と新型コロナウイルス感染拡大防止策による制限を掛けた時

期がありましたが、前年の平均5割弱ほどの稼働率が月6割～8割となり上昇しました。

また、昨今のエネルギー価格高騰の影響を受け、電気料金の高騰が大きく支出し、職員一人ひとりが節電意識を持って

取り組んでおります。

地域の公益的取り組みとしては、今年も低所得者対策として法人独自の居住費減免をおこない地域へ還元することがで

きました。サテライト施設であると同時に地域と共に暮らしていける地域密着型の施設を基本的な考えとしていますが、

新型コロナウイルス感染症の影響により地域交流の実施は出来ませんでした。

感染症対策につきましては、施設内感染まん延の防止を最重点として、基本的な感染防止策の徹底、利用者・職員に新

型コロナウイルス陽性者の発生は認めましたが、初動の感染対策管理の徹底により集団感染が防止できています。

今後も感染動向に注視しながら窓越し面会、オンライン面会によるご家族とのコミュニケーションの場の機会を設け、又

四季や行事が変わる毎の設えの工夫、天候が良い時などは屋外での散策により気分転換を図りストレス解消に努めており

ます。

職員教育や職員配置、業務の見直し、環境整備を行い安心・安全なケア―の提供を心掛け、年間事故発生件数が一桁減

少に繋がりました。今後も引き続き地域に愛される施設になりますよう努力してまいります。

2．施設の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町富草4022

法人事務局 下伊那郡阿南町北條413

設 置 主 体 阿南町

経 営 主 体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成16年4月1日

開設年月日 平成26年4月1日

定 員 29名 (他に短期入所生活介護事業 定員10名)

介護保険事業所番号
2092500061 (指定地域密着型介護老人福祉施設)
2072501535 (指定居宅サービス事業者)

3．居室等の状況

区 分 個室 2人室 3人室 4人室 5人室 ６人以上室 痴呆専用居室 特別居室 食 堂 共 同 生 活 室
室 数 39 8
面積（㎡） 1,171
1 人当り面積（㎡） 13.25 146



4．利用者の状況

            

① 町村別利用人員内訳(短期生活介護事業10名は除く)

市町村
阿
南
町

天
龍
村

泰
阜
村

下
條
村

売
木
村

松
川
町

高
森
町

喬
木
村

豊
丘
村

大
鹿
村

平
谷
村

根
羽
村

阿
智
村

飯
田
市

県

外
計

男 性 9 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 9
女 性 19 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 19

計 28 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 28

② 年齢別利用者の状況

年齢層 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95以上 平均

計 0 0 0 0 3 3 14 8 92.3
     最高年齢＝102 歳       最少年齢＝ 84 歳

③ 在所期間別の利用者数

3 か 月
未 満

3 月 以 上
6 月 未 満

6 月 以 上
１ 年 末 満

１ 年 以 上
３ 年 未 満

３年
以 上

平 均
在所期間

6 3 1 7 11 2年7ヶ月

④ 令和4年度入退所状況(短期生活介護事業は除く)

入所者 退所者

他施設より 短期より 病院より 自宅より 施設にて（死

亡）

病院にて（死

亡）

在宅へ

3 9 0 1 13 1 0
他施設…ＧＨ1・養護1・軽費1     自宅…高齢者住宅

⑤ 介護度別の状況

介護度 要介護度１ 要介護度２ 要介護度３ 要介護度４ 要介護度５ 計

人 数 0 0 4 16 8 28
割 合 0 0 14.3 57.1 28.6 100

  

  ⑥ 日常生活の状況

移     動 食     事

自立歩行 歩行補助器 車椅子使用 移動不能 自分で可 一部介助 全面介助 経管栄養 IVH
1 3 24 0 17 5 5 1 0

             ↑(車ｲｽに移動可能者をｶｳﾝﾄ)
入     浴 排 泄 ( 昼 間 )

自分で可 一部介助 全面介助 トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 16 12 1 16 0 1 10 0
排 泄 ( 夜 間 )

トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 3 1 5 19 0



⑦ 令和４年度利用状況

月 平均介護度 稼働率 法人負担減免

ロング ショート ロング ショート 全体 ロング（円） ショート（円） 合計（円）

4 4.28 2.83 99.5% 41.7% 84.7% 162,000 0 162,000

5 4.30 2.88 92.2% 60.6% 84.1% 145,800 0 145,800

6 4.31 3.50 99.5% 65.0% 90.7% 135,000 10,800 145,800

7 4.30 3.30 95.7% 63.5% 87.4% 141,300 8,100 149,400

8 4.34 3.11 95.6% 62.3% 87.0% 148,050 0 148,050

9 4.21 3.44 95.1% 66.3% 87.7% 145,350 0 145,350

10 4.20 3.18 96.2% 62.9% 92.5% 153,450 0 153,450

11 4.24 3.36 94.3% 79.7% 90.5% 126,000 0 126,000

12 4.25 3.45 94.4% 81.3% 91.1% 125,550 5,850 131,400

1 4.24 3.30 93.4% 56.5% 84.0% 126,450 4,950 131,400

2 4.21 2.67 93.5% 38.6% 79.4% 91,800 0 91,800

3 4.10 2.86 95.2% 54.8% 84.9% 83,700 0 83,700

4.25 3.16 95.4% 61.1% 87.0% 1,584,450 29,700 1,614,150

※  令和３年度全体の稼働率＝84.8%

※  令和３年度平均介護度（ロング）＝4.12

5．入浴の実施回数

  ・一般浴   1人2回/週
  ・特 浴   1人2回/週

※ 少人数の利用者で毎日入浴を実施

6．給食の状況

  ・給食時間  朝→ 8時00分から

         昼→ 12時00分から

         夕→ 17時00分から

  ・給食調理の委託     有

7．協力医療機関 歯科医療機関

  ・医療機関      富草診療所（内科月4回）

  ・歯科医療機関    JAみなみ信州歯科診療所

  ・理学療法訓練指導  飯田市PT（3カ月に1回）



8．運営推進会議の状況

月 日 参加者

4月書面 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施

設職員（2名）利用者（1名）利用者家族代表（1名）

６月書面 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施

設職員（2名）利用者（1名）利用者家族代表（1名）

８月書面 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施

設職員（2名）利用者（1名）利用者家族代表（1名）

10月書面 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施

設職員（2名）利用者（1名）利用者家族代表（1名）

12月書面 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施

設職員（2名）利用者（1名）利用者家族代表（1名）

2月書面 粟野区長（1名）粟野区民生委員（1名）富草地区相談員（1名）地域包括支援センター（1名）施

設職員（2名）利用者（1名）利用者家族代表（1名）

9．ボランティアの状況

内  容 回 数 人 数

花壇の手入れ ０ ０

建物外周掃除 ０ ０

窓ふき ０ ０

１０．職員の状況

① 職員数                                                                ※再雇用

職     種

職員数（5.3.31 現在） 職員数（４.3.31）

人数

正規職員
臨時職員

人数

正規職員
臨時職員

常勤
非
常勤

常勤
パー
ト

常勤
非
常勤

常勤
パー
ト

施設長 (1) (1) (1) (1)

生活相談員 1 1 1 1

事務職員 (1) (1) (1) (1)

介護職員 19 13 3 3 20 13 3※1 4

看護職員 3 1 2※1 3 1 2※1

機能訓練指導員 (1) (1)

介護支援専門員 (1) (1)

管理栄養士 (1) (1)

医師 (1) (1)

計 23 15 8 24 15 9

宿直（業務委託） 4 4

(育児休業 1名含)                 (育児休業 1名含)



  ② 職員研修状況

【社会のルール 法令順守】

介護職員のための仕事の姿勢の確認研修

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【感染症防止対策】

陽性者が発生した施設での対策～職員の対応～

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【ハラスメント】

介護現場におけるハラスメント

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

消化・通報、避難、誘導訓練 太陽の家 太陽の家職員

夜間（想定）避難訓練 太陽の家 太陽の家職員

【育児・介護休業法】

知っておきたい育児・介護休業法

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【リスクマネージメント】

事故予防と緊急時対応研修

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【リスクマネージメント】

介護施設における安全対策強化研修

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【虐待防止】

介護施設・居住施設の効果的な虐待防止の具体策②

太陽の家 太陽の家職員

【認知症】

認知症種類別の特徴

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【感染症防止対策】

高齢者の多い感染症

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【褥瘡】

褥瘡予防のための状況別ポジショニング

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

【身体拘束排除】

身体拘束を行ってはいけない理由

太陽の家（リモート） 太陽の家職員

年間事故・ヒヤリハット分析 苦情報告 ユニット毎

安全対策委員会

太陽の家職員

１１. 事故報告の状況

内容 転倒 裂傷 打撲 骨折 転落 誤嚥 誤薬 異食 その他 計

件数 2 1 0 0 0 0 1 0 3 7

割合 28.6 14.3 0 0 0 0 14.3 0 42.9 100

1２. 苦情相談の状況

苦情相談者 利用者 家族 その他 計

受付件数 0 0 0 0



社会福祉法人サンあなん

救護施設　阿南富草寮

自　令和4年4月 1日

至　令和5年3月31日

事 業 報 告 書



生活保護法による保護施設 救護施設阿南富草寮 (令和5年3月31日現在)

１．経営報告

■ 定員削減

　町管理規程で120名となっている定員数を、12月19日付で100名に変更した。

　入所者が定員を割り込む傾向が続いているため。適用は令和5年4月1日。

■ 新型コロナ感染状況

　利用者は8月下旬から9月末まで16名が感染、次いで11月下旬から12月にかけて17名

■ 物価高騰の影響

　食材、日用品、介護用品等すべて価格上昇による影響を受けている。特に電気料金

は前年度比140％になった。県による高騰対策制度は、指定管理施設は対象外。

■ 職員体制の変更

　利用者が減少しているため、職員数も絞らざるを得ない状況になった。それまで3棟

（ユニット）体制だったものを2棟制に改め、職員を集中配置した。

■ 自立ユニットの新設

　上記により利用者も2棟に分かれることになったが、社会経験があり、今後自立生活

を希望している利用者には自助努力と自己決定を求め、個室の自立棟を作り、自由度

の高い生活の場を設けた。

■ 総　括

　利用者数減少、物価高騰の影響で厳しい経営環境に置かれた。次年度も困難が予想

されるが、最大入所者数を確保し、より効率的な経営を目指す。

２．施設の状況

所 在 地 阿南町富草4347番地21
阿南町北條413番地

阿南町

社会福祉法人サンあなん

昭和42年4月1日　　　　　 定員100名で開所

昭和46年2月26日　　　　　増築により定員135名とする

昭和49年4月1日　　　　　 定員140名

昭和62年～平成3年度　　　食堂棟・居住棟・管理等改築

平成23年度　　　　　　　 灯油地下ﾀﾝｸ,ｽﾌﾟﾘﾝｸﾗｰ設置工事

平成24年度　　　　　　　 居住棟改築

平成28年4月1日　　　　　 定員130名

平成28年度　　　　　　　 食堂・厨房棟改築

平成30年度　　　　　　　 ｴｱｺﾝ設置工事

令和元年度　　　　　　　 居住棟屋根改修・居室改修

令和2年4月1日　　　　　　定員120名

令和3年度 　　　　　　　 浄化槽更新工事

令和4年度 　　　　　　　 ﾕﾆｯﾄ再編成

120名(令和2年度より)

105名

３．居室等の状況 ※ユニット再編により個室を増やした

室　数

面積(㎡)

1人当たり面積(㎡)

定 員

平成16年3月10日

平成17年4月1日

沿 革

利 用 人 員

4人部屋2人部屋個　室

28

392.00

14.00

32

357.12

11.16

8

49.12

区　分

6.14

が感染したが、重症化、入院治療は免れた。職員は累計14名が感染した。

法 人 事 務 局

設 置 主 体

運 営 主 体

法 人 設 立 日

運 営 開 始 日



４．利用者の状況

①　福祉事務所別利用人員内訳
計

男性 22 2 0 3 1 23 3 4 3 1 0 3 1 1 0 1 68

女性 18 0 0 1 2 9 1 0 0 0 0 2 3 0 1 0 37

計 40 2 0 4 3 32 4 4 3 1 0 5 4 1 1 1 105

私的 (1) (1)

②　年齢別利用者の状況 ※平均年齢の上昇は都市部を除き全国の傾向

③　在所期間別の利用者数

④　入退所状況

※令和4年度入所問い合わせ 8 件

入寮前の具体的な住居

・精神科病棟 ・養護老人ホーム

※退寮後の具体的な行き先

・自宅

⑤　身元引受人の状況

※家族がいても関わりは

　薄い場合が多い

⑥　日常生活の状況

合計

105

夜間
紙おむつ

2 15 0

一部介助 全面介助 紙パンツ

44 1120

衣類の着脱

自立 一部介助 全面介助

68 32 5

1 0

排　　泄

自立

0

計
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市
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市
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20～39

3 12 10

入　寮　者

40～59

0

30

0 1 18

3年以上

10年未満 40年未満

17 9 20 4

40年以上
15年未満 20年未満

計
・特別養護老人ホーム

13

他施設より

1

病院より

1

自宅より その他

5年以上

5年未満

退　寮　者

その他

区　分

1年

未満

1年以上

3年未満

年齢層 20歳未満

87

家　族

死亡

3

他施設

4

合計 平均年齢

合計
平　均

在所期間

105 69.2

2

10年以上 15年以上 20年以上

60～64 65～69 70～74 75～79

計

18 19 14 15

13.7

80歳以上

105

20

0

その他福祉事務所長村　長町　長市　長

入　　浴

自立 一部介助 全面介助

33 61 11 47 38

・長期入院継続

排　泄

社会復帰

3

ストマ

0 0

移　　動

自立歩行

37

一部介助

63

車いす/補助具

37

移動不能

5

自立 一部介助 全面介助 胃ろう

33

食　　事

70 2

3



⑦ ４年度生活費及び事務費収入状況

５．入浴の実施回数

・ 自立者入浴 4回/週 （15時45分～17時00分） 月、火、木、土曜日

※7月から9月はシャワー浴あり6回/週

・ 介助者入浴 3回/週 （13時30分～15時30分） 火、木、土曜日（コスモス棟）

・ 介助者入浴 2回/週 （ 9時30分～15時30分） 月、金曜日（たんぽぽ棟）

６．給食の状況

・ 給食時間 朝：7時45分～　昼：12時～　夕：17時30分～

・ 特別食の提供 有

・ 行事食、選択メニューの有無 有

・ 嗜好調査 年1回

・ 調理業務の委託 無

（シルバー人材の補助業務のみ）

７．協力医療機関及び歯科診療機関

・ 医療機関 県立阿南病院（内科医師月2回、理学療法士月1回、言語聴覚士隔月1回）

みかさクリニック（精神科月2回）・回生堂皮膚科クリニック（月1回）

・ 歯科診療 ＪＡみなみ信州歯科診療所（月3回）

利用者負担金収入 月初 月初
自己負担額① 加算額② 合計③（①-②） （事務費部分） 人数 自己負担額 措置費 人数

４月 5,908,824 342,040 5,566,784 1,789,813 1,659,688 19,871,072 116 4,250 897,310 12
５月 5,556,053 342,040 5,214,013 1,553,900 1,872,582 18,764,608 113 11,710 889,850 12
６月 5,542,941 297,420 5,245,521 1,561,390 1,718,059 18,919,131 113 11,710 889,850 12
７月 5,487,199 200,750 5,286,449 1,439,772 1,743,428 19,076,392 114 11,710 889,850 12
８月 5,393,626 223,060 5,170,566 1,460,273 1,812,565 18,641,995 112 161,588 739,972 12
９月 5,324,109 185,880 5,138,229 1,438,566 1,794,715 18,659,845 112 161,588 739,972 12

改定分 ▲ 5,849,400 ▲ 6,300 ▲ 81,900
１０月 5,363,720 200,750 5,162,970 1,419,046 1,809,814 18,381,486 110 161,588 739,972 12
１１月 5,582,413 223,060 5,359,353 1,671,654 1,410,021 17,865,279 110 151,508 885,612 14
１２月 5,809,644 223,060 5,586,584 1,928,999 1,173,928 18,101,372 110 151,628 885,492 14
１月 5,459,119 223,060 5,236,059 1,693,860 1,382,299 17,804,771 109 104,821 932,299 14
２月 5,384,645 193,320 5,191,325 1,736,504 1,371,958 17,552,882 108 3,468 1,033,652 14
３月 5,230,284 193,320 5,036,964 1,733,102 1,306,753 17,279,227 106 3,468 1,033,652 14

改定分 5,122,120 16,080 190,280

合　計 66,042,577 2,847,760 63,194,817 19,426,879 19,055,810 220,190,780 1,333 948,817 10,665,863 154

事　　業　　費　（単位：円）
通所訓練・訪問指導

事　　務　　費　（単位：円）
利用者負担金収入（事業費部分）

措置費収入 措置費収入
月　別

通所訓練・訪問

月初 指導事務費 月初
自己負担額 自己負担額 人数 自己負担額 人数

４月 65,200 185,610 250,810 1 83,200 2

５月 121,880 365,260 487,140 2 83,200 2
６月 121,880 365,260 487,140 2 17,600 2

７月 60,940 182,630 243,570 1 36,800 2

８月 60,940 182,630 243,570 1 73,600 2
９月 60,940 182,630 243,570 1 83,200 2

改定分 ▲ 66,600 ▲ 66,600

１０月 60,940 182,630 243,570 1 80,000 2
１１月 65,200 175,230 240,430 1 80,000 2

１２月 69,810 175,230 245,040 1 80,000 2

１月 65,200 175,230 240,430 1 83,200 2
２月 65,200 175,230 240,430 1 38,400 2

３月 65,200 175,230 240,430 1 41,600 2

改定分 53,760 53,760

合　計 883,330 2,509,960 3,393,290 14 780,800 24

月　別

私的契約利用料収入（単位：円）

生　活　費 事　務　費
合　計

１，３４７人

満床 １，５６０人 稼働率　８６，３％

６０，９４０円
１７９，０７０円

延べ利用者数

１人当たり１ヶ月生活費

　〃　　　　　　　　事務費

（R3　１，４３１人）



８．作業の状況

・ 室内作業 ボールペン先袋詰め，自動車ハーネス組み立て，ニンニクばらし作業

ドライフルーツ用食品のパッケージシール貼り,農協広報誌チラシ折込

・ 屋外作業 葉牡丹，原木椎茸，唐辛子，ネギを育て収穫（一部は販売して収益化）

寮周辺環境整備，周辺道路美化活動にも取り組む

９．余暇活動

　利用者の状況に合わせ、棟単位でカラオケ、模擬喫茶店、ちぎり絵作り、おやつ作り、

散歩などを行い気分転換を図った。

１０．行事の概要

　季節感を味わえる行事を立案し、一般社会との隔たりを感じることがないように計画し

たが、新型コロナ感染拡大により地域との交流行事、他施設との交流行事はほとんど中止

せざるを得なかった。そのため施設内のみでの行事に切り替え、できる限りバリエーショ

ンを多くした。

・ 希望外食 感染対策のため一部のみ実施

・ 町内清掃 年2回

・ かじかの湯入浴 感染防止のため中止

・ ふるさと訪問 〃

・ 八ヶ岳寮との交流会 〃

・ 日帰り旅行 〃

・ 食事会 テイクアウトにより数回に分けて実施

・ 飯伊障がい者スポーツ大会 感染防止のための中止

・ 一斉面接 感染防止のため分散して実施

・ 盆、正月外泊 感染防止のため中止

・ 第38回納涼祭 8月19日施設内のみで実施

・ 盆供養 8月24日実施

・ 長野県下救護施設交流会 感染防止のため中止

・ きりしま祭 11月11日実施（趣味の展示、ミニレク大会）

・ 焼き芋会 感染対策の上、富草小学校1～3年生を招き開催

・ 町みんなで走ろう駅伝大会 参加を検討したが取りやめ

・ クリスマス会 棟単位で12月に実施

・ 忘年会 テイクアウトの会席膳で実施

・ 地域交流事業 感染防止のため中止、もしくは不参加

・ レクリェーション大会 3月10日施設内で実施

・ 作業者慰労会 3月末テイクアウトにより実施

１１．施設慰問の状況
　月　  日 　　慰　問　者　（団　体）  慰問人数

富草小学校1,2,3年生と教員(焼き芋会)

阿南町社会福祉協議会　歳末慰問

下條村社会福祉協議会　歳末慰問

富草小学校児童会　　　電波時計寄贈

１２．実習受け入れの状況 無

１３．ボランティアの状況 無

１４．視察の状況 熊本県　救護施設しらがね寮施設長他 2名

長野県救護施設協議会　調査研究委員会 5名

11月  4日

12月  7日

12月 13日 

 3月 15日

16名

 2名

 1名

 4名



１５．職員の状況

① 職員数 ※は産前産後休業各１名含む ※は育児休業2名含む

1 1

2 2

1 1

2 2

1 1

25 26

2 3

2 1

8 7

1 1
(2) (2)

45 45

②　職員研修状況 ※対面式は困難であったが、できる限りWEB参加を心掛けた

 全国救護施設会研究協議大会

 北筑中部地区救護施設協議会研究協議大会  岐阜県

 全国救護施設経営者・施設長会議  東京都

 施設長・事務担当者会議  長野県庁

 全国厚生事業団体連絡協議会研究会議  東京都

 救護施設サービス研修会  東京都

 長野県救護施設協議会  総会並びに研究集会  長野市（共和寮）

　　〃　　　　　　　   事務職員研修会  佐久市（清和寮）

　　〃　　　　　　　   食に関する研修会  阿南富草寮

　　〃　　　　　　　   健康に関する研修会  長野市（旭寮）

　　〃　　　　　　　   リーダー研修会  駒ケ根市（順天寮)

　　〃　　　　　　 　  生活支援研修会  佐久市（清和寮）

　　〃　　　　　　　   施設長会議  協会本部(旭寮)

    〃　　　　　　　   調査研究委員会

　　〃　　　　　　　   県外研修

 長野県社会福祉協議会　新任管理者課程  松本市

　　〃　　　　　　　　 リーダー課程  松本市

 　 〃　　　　　　　　 中堅職員課程  諏訪市

　　〃　　　　　　　　 新任職員課程

 施設における感染症・食中毒蔓延防止等に係る

 研修会

 特定給食施設等従事者研修会  飯田保健所主催

 地域医療福祉連絡会議（阿南病院地域連携室）  4回開催

 南信州栄養士研修会  栄養士会

 新型ｺﾛﾅｳｨﾙｽ感染防止対策に関する研修会  飯田保健所主催

　　【施設内研修】

 虐待防止研修会

 感染防止研修会

 食中毒防止に係る研修会

 糖尿病研修会

 改正育児介護休業法研修  介護労働安定ｾﾝﾀｰ

 新任職員事前研修

22名参加

2名参加・3日間

 飯田保健所主催

WEB研修・3名

1名参加

参加中止

感染拡大のため中止

WEB開催・4回

WEB開催・3回

中止

1名参加

WEB研修・1名

WEB会議・対面会議

WEB研修・1名

3名参加

不参加

WEB研修・2名

WEB研修・2名

WEB研修・2名

22名参加

18名参加

不参加

WEB研修・20名

20名参加

33名参加

WEB参加・2名

未開催

施設長会議WEB

不参加

WEB研修・1名

2

1

開催地/主催等 実    績

 滋賀県 不参加

2

1

19※ 6 1

11

8

1

2

1

2

1

17

2※

5※

2

2

1 2

R5.3.31現在職員数 R4.3.31現在職員数

人
数

人
数

正規職員 有期契約職員

常勤 常勤 非常勤

正規職員 有期契約職員

常勤 常勤 非常勤

3計

1

1

5

施 設 長

事 務 職 員

主 任 相 談 員

相 談 員

精神保健福祉士

　職　　種　

31 12 2 33 9

生 活 支 援 員

看 護 職 員

管 理 栄 養 士

調 理 員 1
介 助 員

医 師

1

1

研　修　名　称　他



１６．事故報告・苦情相談

① 事故報告

主な内容

〈無断外出〉 職員の制止を聞かず、飯田市鼎まで徒歩で行ってしまい、飯田警察署

で保護された。

〈誤与薬〉  お薬カレンダーに他人の薬をセットしてあり、気付かぬまま別人の薬
　 を服用させてしまった。

〈転　倒〉  自販機前でしゃがんでいて立ち上がったところ、起立性低血圧で転倒、

救急搬送された。病院到着後すぐに回復した。

〈自殺企図〉 電動ベッドの電源コードを首に巻き付け、締めようとしていた。

同室者との関係性がよくなかったため、部屋替えを行った。

〈その他〉　 電気ポットの中に消毒用アルコールが混入されていた。防犯カメラを

確認するも実行者は不明。健康被害は無かったが警察に報告した。
 その後も室内の煙感知器が断線しているような不審事があり、その部屋の

入居者には退所命令を下し、措置機関により委託解除となった。

② 苦情相談 令和４年度無し

計

26
100%

内容

件数
割合

無断
外出

7
27%

誤与薬

4
15%

転倒

4
15%

異食

8% 8% 4% 4% 19%

2

自殺
企図

2

誤飲

1

与薬
忘れ

1

その他

5



事 業 報 告 書

自 令和４年 ４月 １日

至 令和５年 ３月３１日

社会福祉法人サンあなん

阿南ライフサポート・ステーション虹



障害者総合支援法による指定障害福祉サービス事業所

共同生活援助事業所

  阿南ライフサポート・ステーション虹 （令和５年３月３１日現在）

１．阿南ライフサポート・ステーション虹 経営報告

当事業所は運営をはじめ７年が経過しました。経営面では泉荘に１名入所され、定員に満たしました。

しかし１０月県の実地指導に置いて平成３０年１１月～令和４年１０月までの４年間について個別支

援計画未作成減算に該当すると判断され過去４年間分の収入削減となりました。この件については担当

者異動時引継ぎ、管理者の管理不足からこのような事態になり、法人に多大なる損失を与えたことを深

く反省しております。今後はより一層の運営基準等の見直しを計り徹底していきます。

現在グループホームでは高齢の利用者さんも生活する中、高齢化による将来に向けての希望、処遇面

も考え、今後の利用者さんの個々のニーズ、また障害福祉サービス制度の動向を確かめながら、事業の

展開や継続、施設改修、世話人の確保等の様々な課題に対応していきたいと考えています。

今年になり町内でコロナ感染が広がり２名の方が就労支援センターには通えていない状況が続き、他

７名の方の方同様通所訓練(阿南富草寮)を利用し作業工賃(水引、配線等)を得ることで勤労意欲の向上

を図ることが出来ました。なお令和５年２月より就労支援センターへ通うことができるようになりまし

た。

新型コロナウイルス感染防止対策にて５回のワクチン接種の実施、また地域行事等については感染防止

対策により中止となり、旅行については食事会、また阿南富草寮の行事の参加等に切り替え、利用者さ

んのストレス軽減を図りました。

２．事業所の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町富草４３４７番地２１

法人事務局 下伊那郡阿南町北條４１３番地

設置主体 社会福祉法人 サンあなん

運営主体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成１６年３月１０日

運営開始日 平成２７年４月 １日

開設年月日
GHサンテラス 平成２７年４月１日 木造一戸建

GH泉荘 平成２９年４月１日 鉄骨造ストレート葺２階建

定 員 ９名（GHサンテラス４名・GH泉荘５名）

利用人員 ９名（GHサンテラス４名・GH泉荘５名）

３．居室等の状況

≪GHサンテラス≫

室 数 面積(㎡) １人当り面積(㎡)

個 室 ４ ５３．０ １３．２５



≪GH泉荘≫

室 数 面積(㎡) １人当り面積(㎡)

個  室 ５ ９９．３５ １９．８７

４．利用者の状況

≪GHサンテラス≫※平均年齢６６．０歳         年齢；令和５年３月３１日現在

性 別 年 齢 支援区分 障 害 身元引受 援護の実施 保護の実施

男性 ８１ ２ 知的 家族 富士見町 諏訪福祉

男性 ７１ ２ 精神 家族 松本市 松本市福祉

男性 ５４ ２ 知的 家族 阿南町 下伊那福祉

男性 ５８ ２ 精神 家族 飯田市 飯田市福祉

≪GH泉荘≫※平均年齢５９．４歳            年齢；令和５年３月３１日現在

性 別 年 齢 支援区分 障 害 身元引受 援護の実施 保護の実施

男性 ７６ ２ 身体・知的 家族 松川町 無

男性 ６５ ３ 知的 家族 飯田市 無

男性 ５１ ３ 知的 福祉事務所 上田市 上田市福祉

男性 ４７ ２ 精神 家族 下條村 下伊那福祉

男性 ５８ ２ 知的 家族 松川町 下伊那福祉

     ※泉荘；令和４年１０月１８日 ５８歳男性入居

５．入浴の実施

  ・GHサンテラス：毎日(１７時００分～１８時００分)を基本に、世話人勤務時間内で実施した。

また希望により変更し実施した。

  ・GH泉荘：個室のため毎日を基本に、個々の日課で自由な時間に入浴を実施した。

６．食事提供の状況

  ・時間 朝:７時００分～ 昼:１２時００分～（日曜日） 夕:１８時００分～

      月～土曜日の昼は阿南富草寮保護施設通所事業を利用し施設で提供される食事を摂った。

      上記以外はグループホームにて食事提供を行った。

  ・内容 希望するものや、季節の行事に因んだ食事を提供した。(寮の昼食と重複しない様工夫した)

      外食も楽しんでもらうよう月に１回､日曜日の昼食時、近所の食堂へ出かけり自分の好

きな弁当を取ったりした。

７．協力医療機関 歯科医療機関

  ・医療機関    長野県立阿南病院  富草へき地診療所  みかさクリニック

  ・歯科医療機関  JAみなみ信州阿南歯科診療所

８．日常生活の状況

・日中は阿南富草寮保護施設通所事業を利用し、作業の充実と希望時に感染対策を行い町内への外

出、買物等出かけ外出制限中はサビ管、世話人が買い物代行を行いまた、通院等への同行支援も

行った。



  室内作業…ケーブル、水引、ゴミ箱作り作業、給食手伝い多目的ホール掃除等を行った。

  室外作業…阿南富草寮で行う環境美化にも協力し、GH周りの草取り等も行った。

  ・コロナ感染症対策として、ワクチン接種(５回)、毎日の検温、手指消毒、うがい・マスク着用の

徹底、外出を控える等の対応を行った。またインフルエンザ予防接種を実施した。

９．行事参加の状況

月 内 容 月 内 容

４
お花見

１０
地元地区祭り､一泊旅行､福祉祭り､風越ﾏﾗｿﾝ

大会全て中止 防災訓練

５ １１
旅行、知障協福祉大会（Web）、芸能文化祭等

全て中止 寮・富小焼きいも会

６
障がい者ｽﾎﾟｰﾂ大会､地域親睦会 全て中止

GH昼神温泉日帰り昼食会
１２

クリスマス会、忘年会（富草寮）

７ １
新年会（中止）、どんど焼き(富草寮)、防災

訓練

８ 阿南富草寮納涼祭中止 ２ 節分行事(富草寮) 食事会(富草寮)

９
松川ﾊｰﾌﾏﾗｿﾝ大会、日帰り旅行、

ゆうあいﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ大会 全て中止
３

避難訓練

１０．職員の状況

① 職員数

職 名
人

数
勤務形態

管理者 １名 兼務 阿南富草寮 施設長

所長兼サービス管理責任者 １名 兼務 阿南富草寮通所事業専任

世 話 人 ７名 専任 世話人４名 シルバー派遣３名

事 務 １名 兼務 阿南富草寮 庶務係長

事 務 １名 兼務 阿南富草寮 主任事務員

② 職員研修状況

研修名 月 日 会 場 参加数

代表者会議  年４回 web会議 １名

南信支部施設長会(福祉大会実行委員会兼) 年６回 Web会議 １名

定時総会及び講演会 ５月 Web会議 1名

意思決定と虐待防止に関する研修会 １０月 Web会議(２日間) １名

知障協施設長研修 7月 欠席

第42回県知的障がい福祉大会(南信地区当番)

第２回地域支援部会GHにかかわる行政説明
１１月

Web(コロナ対応にて中止)

Web会議 １名

第42回県知的障がい福祉大会実行委員会 １２月 Web会議 １名

事業者等集団指導(動画配信)

南信支部施設長会
１月

Web会議

Web会議

２名

１名



世話人研修会 Web会議 ６名

第4回代表者会議

ＧＨバックアップ担当者会議
２月

Web会議

Web会議

１名

1名

第 2回総会及び後援会 ３月 Web会議 欠席

③ 会議等  ・世話人会議…各グループホーム合同毎月１回 実施（記録あり）

１１．防災訓練の実施状況

区 分 実施月 実 施 通報訓練 消火訓練 消防署立会

避難訓練 １０月、３月 ２回 １回 １回 ０回


