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社会福祉法人 サンあなん

令和３年 度 本 部 事 業 報 告 書
（令和３年４月１日から令和４年３月３１日）

【役員・評議員】

○役 員（令和４年 3月 31日現在）

     理事長 宮 島 利 広 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

       常務理事 佐々木みどり （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

常務理事 金 田 道 生 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

     理 事  金 田 敏 夫 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

中 村 さ き え （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

                   結の時まで）

勝 野 壽 夫 （任期：令和３年６月１８日から令和５年 6月開催の定時評議員会の終

                 結の時まで）

                                                （６名）                                            

      監 事 加 藤 勝 民 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

            熊 谷 勝 治 （任期：令和３年６月１８日から令和５年６月開催の定時評議員会の終

結の時まで）

                                       （２名）

○評議員（令和４年 3 月 31 日現在）

      地域の代表  土 屋 好 文 （任期：平成２９年４月１日から５年以内に終了する事業年度のう

ち最終のものに関する定時評議委員会の終結の時まで）

             小 林 博 文 （任期：平成２９年４月１日から５年以内に終了する事業年度のう

ち最終のものに関する定時評議委員会の終結の時まで）

             小 島 照 人 （任期：平成２９年４月１日から５年以内に終了する事業年度のう

ち最終のものに関する定時評議委員会の終結の時まで）

             小 林 千 秋 （任期：平成２９年４月１日から５年以内に終了する事業年度のう

ち最終のものに関する定時評議委員会の終結の時まで）

             熊 谷 幸 子 （任期：平成２９年４月１日から５年以内に終了する事業年度のう

ち最終のものに関する定時評議委員会の終結の時まで）

             佐々木 亮 三 （任期：平成２９年４月１日から５年以内に終了する事業年度のう

ち最終のものに関する定時評議委員会の終結の時まで）

      診療所医師  金   秀 成 （任期：平成２９年４月１日から５年以内に終了する事業年度のう

ち最終のものに関する定時評議委員会の終結の時まで）

                                         （７名）
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【会議・事業報告】

           

○法人決算監査          令和３年６月１日（火）午前１０時 ～ 法人本部・阿南荘

・太陽の家

                      ６月１日 (火) 午後 １時 ～ 阿南富草寮・阿南

ライフサポートステーション虹

○令和３年度第１回定例理事会   令和３年６月４日（金）午後２時～

                 議  案・令和２年度事業報告について

  ・令和２年度決算報告について

                      ・令和２年度度監査報告について

                                           ・社会福祉充実計画について

                      ・役員（理事・監事）候補者の選任について

                      ・令和３年度定時評議員会の開催について

                  報  告・法人及び理事長の業務遂行状況について

                      ・常務理事の執行状況について

・次回理事会開催日程について

○令和３年度第 1回臨時理事会   令和３年６月１８日（金）午後３時～

                                   議  案・理事長及び常務理事の選定について

  ・理事長議長代行順番について

○令和３年度第１回定時評議員会 令和３年６月１８日（金）午後２時～

                 議  案・令和２年度決算及び監査報告について

                                            ・社会福祉充実計画について

                      ・理事・監事の選任について

報  告・令和２年度事業報告について

・阿南荘・太陽の家・阿南富草寮・阿南ライフサポー

トステーション虹

〇町議会全員協議会      令和３年６月２２日（火）午後１時５分～１時４５分

                  内 容・令和２年度サンあなん決算状況について    

                      （町議会からの要請により）

○令和３年度第２回定例理事会   令和３年９月１０日（金）午後２時～

議  案・職員の旅費に関する規程の廃止及び新設について

報 告・法人及び理事長の業務執行状況について

                     ・常務理事の業務執行状況について

                     ・次回理事会開催日程について
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○第三者委員懇談会          令和３年１２月１日（水）午後１２時～午後２時３０分

                   内  容・社会福祉法人サンあなん 事業内容の現況説明

                    ・苦情報告 事故報告

                                       ・各事業所見学

○令和３年度第３回定例理事会  令和３年１２月 ９日（木）午後２時～

               議  案・令和３年度資金収支補正予算（案）について

                                         ・職員の旅費に関する規程の廃止並びに新設について

                                       ・契約職員就業規則別表 時間給の改正（案）について

                                        ・就業規則の一部改正（案）について

                        ・職場におけるハラスメントの防止に関する規程（案）

について

                                 報  告・法人及び理事長の業務執行状況について

                    ・常務理事の業務執行状況について

・次回理事会開催日程について

〇令和３年度町定期監査     令和４年 ２月２４日（木）午後１時１５分～

阿南富草寮・阿南荘・太陽の家

〇令和３年度第４回定例理事会  令和４年 ３月１４日（月）

         （書面決議）

              議  案 ・職員給与規則の一部改正（案）について

                     ・契約職員就業規則の一部改正（案）について

                                         ・令和４年度事業計画（案）について

                     ・令和４年度資金収支予算（案）について

                     ・令和３年度第 2回評議員会の開催について

                報  告 ・法人及び理事長の業務執行状況について

                     ・常務理事の業務執行状況について

                     ・次回理事会開催日程について

○令和３年度第２回定例評議員会 令和４年 ３月２８日（月）

          （書面会議）

報  告 ・令和３年度資金収支補正予算について

・令和４年度事業計画について

・令和４年度資金収支予算について

・社会福祉充実計画実施報告

・規則の改正について

職員の旅費に関する規程

契約職員就業規則別表時間給の改正

職場におけるハラスメントの防止に関する規程

就業規則一部改正と契約職員一部改正
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事 業 報 告 書

自 令和  3年 4月 1日

至 令和  4年 3月31日

社会福祉法人サンあなん

特別養護老人ホーム 阿南荘
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             指定介護老人福祉施設

特別養護老人ホーム 阿 南 荘

（令和4年3月31日現在）

１．阿南荘経営報告

経営面では、退所者の増加、入所受け入れ困難ケースの増加により空床期間が長くなり稼働率が昨年より下がり減収

となりました。医療的ケアを含む幅広いニーズを持った入所者受け入れの取り組みや、体制の強化を目指すことで今後

の安定的な経営に資する事となるよう努めます。短期入所については、新型コロナ感染予防策での受け入れ制限の緩和

を図り、稼働率が昨年より１0％アップし増収となりました。このような情勢の中ではありますが、今年度も低所得者

の負担軽減のため、法人独自の居住費の減免を行い、地域に還元することができました。

職員の人材確保・定着については、年度当初より、新規学卒者の採用を進めてきましたが、残念ながら応募者があり

ませんでした。職員の紹介による中途採用者により昨年と同じ人員は確保していますが、夜勤勤務の免除、業務軽減で

の雇用職員が増えていますので、他職員の負担が大きくなっています。昨年に引き続き働きやすい職場環境を整えるた

めに、ユニットの配置人数を見直し効率的な業務改善の取り組みを実施しているところです。

リスクマネージメントについては、事故発生件数が昨年度と比較すると4件減少しています。危険認知度の理解が得

られない入居者が増加する中「ヒヤリハット」を活用し事故を未然に防ぐ最小化する取り組みに、職員一人ひとりが意

識した活動ができています。また「持ち上げない介護」や見守りセンサー等のＩＣＴ化を推進し、職員負担を軽減し、

入居者にとっても安心、安全な介護を進めました。             

感染症については、環境整備のみならず、通常業務に加え職員の新型コロナ感染予防に向けた日々の実践、入居者家

族の面会制限に対する理解と多くの関係者の理解と協力により、感染者は生じていません。今後も新型コロナ、他感染

症の防止に努めながら、安全・安心で健康的な生活環境の中で入居者のメリハリある生活支援に取り組んでいきます。

防災については、災害の発生を想定した防災マニュアルを更新し、ユニット毎の会議で周知し防災意識の向上を図り

ました。

今後とも当法人の｢ひとり一人を大切に 笑顔とやすらぎのある わが家｣を基本理念として、多くの皆様が住み慣れ

た地域でやすらぎの持てる生活が継続できますよう支援していきたいと考えています。

2．施設の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町北條413

法人事務局 下伊那郡阿南町北條413

設置主体 阿南町（H24.3.1から）

経営主体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成16年3月10日

開設年月日 平成24年3月10日

定 員 80名 (他に短期入所生活介護事業 定員4名

介護保険事業所番号
2072501410 (指定介護老人福祉施設)
2072501428 (指定居宅サービス事業者)

3．居室等の状況

区 分 個室 2人室 3人室 4人室 5人室 ６人以上室 痴呆専用居室 特別居室 食 堂 共 同 生 活 室
室 数 84 8
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面積（㎡） 1,262 1,171
1 人当り面積（㎡） 15 146

4．利用者の状況

① 町村別利用人員内訳(短期生活介護事業4名は除く)

市町村
阿
南
町

天
龍
村

泰
阜
村

下
條
村

売
木
村

松
川
町

高
森
町

喬
木
村

豊
丘
村

大
鹿
村

平
谷
村

根
羽
村

阿
智
村

飯
田
市

県

外
計

男 性 3 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 4 0 11
女 性 28 1 0 1 2 1 0 0 2 1 0 0 2 28 0 66

計 31 1 0 2 3 1 0 1 2 2 0 0 2 32 0 77

② 年齢別利用者の状況

年齢層 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95以上 平均

計 0 1 1 3 5 25 14 27 89.5
     最高年齢＝104歳       最少年齢＝68歳

③ 在所期間別の利用者数

1 年
未 満

1 年以上
3 年未満

3 年以上
5 年未満

5 年以上
10 年未満

1 0 年
以 上

平 均
在所期間

25 23 9 14 6 3年6ヶ月

④ 令和3年度入退所状況(短期生活介護事業は除く)

入所者 退所者

他施設より 短期より 病院より 自宅より 施設にて（死亡） 病院にて（死亡） 施設変更 在宅復帰

  25 1 1 6 23 6 3 0

⑤ 介護度別の状況

介護度 要介護度１ 要介護度２ 要介護度３ 要介護度４ 要介護度５ 計

人 数 0 1 19 26 31 77
割 合 0 1% 25% 34% 40% 100%

     

⑥ 日常生活の状況

移     動 食     事

自立歩行 歩行補助器 車椅子使用 移動不能 自分で可 一部介助 全面介助 経管栄養 IVH
4 4 66 3 32 16 26 3 0

入     浴 排 泄 ( 昼 間 )
自分で可 一部介助 全面介助 トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 26 51 6 16 3 0 50 2

排 泄 ( 夜 間 ) 身体拘束
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トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル つなぎ服

3 2 6 4 60 2 0
⑦ 令和3年度利用状況

月
平均介護度 稼働率 法人負担減免額

ロング ショート ロング ショート 全体 ロング ショート 合計

4 4.20 3.33 93.3% 41.7% 90.9% 727,500 13,050 740,550

5 4.24 3.50 90.2% 59.7% 88.7% 740,420 0 740,420

6 4.20 3.33 91.7% 75.0% 90.9% 689,850 0 689,850

7 4.16 3.33 92.7% 66.9% 91.5% 734,400 0 734,400

8 4.17 3.33 93.7% 57.3% 92.0% 724,050 4,500 728,550

9 4.15 3.67 95.5% 54.2% 93.5% 684,900 3,150 688,050

10 4.20 3.33 96.7% 54.8% 94.7% 720,900 2,700 723,600

11 4.19 3.67 97.7% 75.0% 96.6% 702,450 13,500 715,950

12 4.17 3.67 97.3% 59.7% 95.5% 725,400 9,000 734,400

1 4.15 3.00 95.6% 41.9% 93.0% 743,850 9,000 752,850

2 4.14 3.00 93.9% 50.0% 91.8% 679,950 12,150 692,100

3 4.11 3.00 95.3% 2.4% 90.9% 759,600 0 759,600

4.17 3.35 94.5% 53.2% 92.5% 8,633,270 67,050 8,700,320

  ※  令和2年度全体の稼働率＝93.1%

※  令和2年度平均介護度（ロング）＝4.22

5．入浴の実施回数

  ・一般浴   1人2回/週
  ・特 浴   1人2回/週

※ 少人数の利用者で毎日入浴を実施

6．給食の状況

  ・給食時間  朝→ 8時00分から

         昼→ 12時00分から

         夕→ 17時00分から

  ※ ユニット毎個々の時間に合わせ実施

  ・給食調理の委託     有

※ 個々の栄養ケア作成

7．協力医療機関 歯科医療機関

  ・医療機関      県立阿南病院（内科月3回～4回）

             回生堂ｸﾘﾆｯｸ皮膚科医院（2ヶ月1回）

  ・歯科医療機関    JAみなみ信州歯科診療所（週1回）

  ・理学療法訓練指導  飯田市PT（2ヶ月に1回）

8．地域交流の状況

月 日 交 流 者 内  容

8.28 川田区民（川田区夏祭り） 中止
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大下条小学校5年生交流会 寄せ書き・ビデオレター

1. 9 川田地区どんど焼き １名

9．実習受入の状況

月 日 受 入 者 名 受 容 内 容 人 数

10.18 阿南高校２年生 校内実習   7名

10．ボランテｲアの状況

内  容 回 数 人 数

洗車・剪定・草取り 1 10

11．職員の状況

① 職員数（産休・育休職員 2名含む。）                              ※再雇用

職     種

職員数（4.3.31 現在） 職員数（3.3.31）

人数

正規職員 有期契約
職員

人数

正規職員
（含再任用）

有期契約
職員

常勤
非
常勤

常勤
非
常勤

常勤
非

常勤
常勤

非
常勤

施設長 １ 1 １ 1

生活相談員 1 1 1 1

事務職員 2 1 1 2 1 1

介護職員 37 28 8※3 １ 36 28 7 ※2 1

看護職員 4 2 2※1 4 2 2 ※2

機能訓練指導員 (1) (1) (1) (1)

護支援専門員 (4) (4) (5) (4) (1)

管理栄養士 １ １ 1 1

調理員 ０ 0

清掃員 １ 1 1 1

医師 (1) (1) (1) (1)

計 47 34 13 46 34 12

（業務委託)洗濯・宿直・清掃 5 5

② 職員研修状況

施設外

苦情システム 動画配信 １名参加

施設内

倫理・法令順守の理解

標準感染予防策

阿南荘（リモート） 新規職員

阿南荘職員

消化・通報、避難、誘導訓練 阿南荘 阿南荘職員

夜間避難訓練 阿南荘 阿南荘職員

事故防止の知識 阿南荘（リモート） 阿南荘職員

医療連携に必要な知識と技術

相互連携に役立つ基礎知識

阿南荘（リモート） 阿南荘職員

介護施設・居住施設の効果的な虐待防止の具体策 阿南荘（リモート） 阿南荘職員
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（不適切ケアとは何か）

認知症高齢者のケアプラン作成（基本的なケアの姿勢） 阿南荘（リモート） 阿南荘職員

感染症・食中毒の予防及び拡大防止の理解 阿南荘（リモート） 阿南荘職員

褥瘡予防のための状況別ポジショニング 阿南荘（リモート） 阿南荘職員

身体拘束排除の知識 阿南荘（リモート） 阿南荘職員

事故・ヒヤリハット分析 苦情報告 阿南荘（リモート） 阿南荘職員

12. 事故報告の状況

内容 転倒 裂傷 打撲 骨折 転落 誤嚥 誤薬 火傷 その他 計

件数 9 0 1 3 2 0 1 0 1 17

割合 52% 0 6% 18% 12% 0 6% 0 6% 100％

13. 苦情相談の状況

苦情相談者 利用者 家族 その他 計

受付件数 １ ０ ０ １
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事 業 報 告 書

自 令和３年 ４月 １日

至 令和４年 ３月３１日

社会福祉法人サンあなん

救護施設 阿南富草寮
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生活保護法による救護施設

  救護施設 阿南富草寮 （令和４年３月３１日現在）

１．阿南富草寮経営報告  

阿南富草寮では、令和２年度より定員を１２０名に減員し経営しておりますが、施設を選び入所に至らな

いケース、高齢化に伴い特養等への施設替えの必要な利用者さん等増えつつあり入所者数よりも退所者数が

上回り、入所定員を割る状況が続いています。その中で、利用者支援・職員の効率化を図るため３棟から２

棟へ棟再編の検討をはじめ。令和４年５月１日より２棟体制で支援を始めることになりました。

令和３年度もコロナウイルス感染拡大による感染対策等実施し、職員についてはプライベートでも感染対策を

徹底し、利用者さん職員のワクチン３回の接種をはじめ、感染防止対策研修会にて阿南病院より感染管理認定看

護師を講師として施設に招き施設内の状況確認、ゾーニング、感染対策消毒の仕方等の助言、シミュレーション

等行い、感染者発生時にも早急な対応により感染防止をすることができました。

利用者支援についても、交流会、帰省等の行事も中止となり、代わりに近場における日帰り旅行、食事会、施

設内行事を充実させて利用者さんのストレス軽減を図りました。一斉面接においても令和２年度同様、福祉事務

所別に日時を定め実施しました。面接内容、生活状況等担当より手紙でご家族に郵送し、少しでも交流が途切れ

ないよう努めました。

職員の各種研修会もリモート研修が中心となり、施設内会議・研修会では感染対策を取りながら実施しました。

夜間避難訓練も日中に夜間を想定し利用者職員のみで実施しました。

リスクマネジメントについては、利用者さんの異食による死亡１件、利用者さん同士の暴力事件４件、無断外

出３件発生し、利用者さんの安全確保、精神的支援についての難しさを改めて感じつつ、全職員が危機意識の再

確認、検証、再発防止に努めました。

施設の維持管理について浄化槽の老朽化・浄化能力の低下に伴い二酸化炭素排出抑制対策事業費等補助金の制

度を活用し、浄化槽の大規模改修を行いました。施設の老朽化が進んでいるため、修繕等長期的観点から計画的

に実施していきます。今後も、利用者さんの安心安全な生活の確保、看護師の確保等健全な運営が継続できるよ

う務めていきたいと考えています。

また令和４年度以降、上記を踏まえ利用者定員削減について経営面も含め検討していきたいと考えています。

２．施設の状況

所　在　地

法人事務局

設置主体 運営主体

法人設立日 運営開始日

定       員

利 用 人 員 117名

令和2年度　　　　　　定員120名

　　　　　　　　　　 浴室ろ過器改修工事

　　　　　　　　　　 コスモス棟・すみれ棟・利用者玄関・管理棟の棟改修工事

令和3年度　　　　　　浄化槽改修工事(二酸化炭素排出抑制対策事業費等補助金)

120名

開設年月日

下伊那郡阿南町富草4347番地21

下伊那郡阿南町北條413番地

社会福祉法人サンあなん

平成17年4月1日

昭和42年4月 1日　　　定員100名で開所

昭和46年2月26日　　　増築により定員135名

昭和49年4月 1日　　　定員140名

昭和62年～平成3年度　食堂棟・居住棟・管理棟改築

平成23年度           スプリンクラー設置

平成28年4月1日　　　 定員130名

平成30年度　　　　　 居住棟冷暖房エアコン化工事

平成31年度　　　　　 居住棟(すみれ棟)・ボイラー室棟・浴室棟宗改修工事

(令和元年度)　　　　 居室改修工事

平成24年度           居住棟改築(たんぽぽ棟)

平成16年3月10日

阿南町
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３．居室等の状況

区 分 個 室 ２人室 ４人室
室 数 ２ ５７ ８
面積（㎡） ２８．００ ６３５．８５ １９６．４４
1人当り面積（㎡） １４．００ １１．１６ ６．１４

４．利用者の状況

福

祉

事

務

所

下
伊
那

上
伊
那

松
　
本

諏
　
訪

木
　
曽

飯
田
市

伊
那
市

松
本
市

安
曇
野
市

塩
尻
市

茅
野
市

駒
ケ
根
市

岡
谷
市

須
坂
市

可
児
市

名

古

屋

市

北

区

計

男性 26 2 0 3 1 26 3 5 3 1 0 2 1 1 1 0 75

女性 20 0 0 1 2 11 1 1 0 0 0 2 3 0 0 1 42

計 46 2 0 4 3 37 4 6 3 1 0 4 4 1 1 1 117

区分

人数

計 計

117 117

計 計

117 117

計

117

①　福祉事務所別利用人員内訳

年齢層 20歳未満 20～39 40～59

②　年齢別利用者状況　　　※最少年齢38歳　　　※最高年齢92歳

平均年齢

0 1 21 23 20 18 18 16

60～64 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計

117 68.03

③　在所期間別利用者数

1年未満
1年以上
3年未満

3年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上
15年未満

15年以上
20年未満

20年以上
40年未満

8 117 14.6

④　入退所状況

40年以上 計
平均

在所期間

10 12 14 23 20 9

入　寮　者　　(3年度問い合わせ件数25件)

計

退　寮　者

計

他施設 病院 自宅 その他

21

他施設；刑務所

その他；ホームレス

他施設；特養

その他；病院　契約違反

⑤　身元引受人状況

1 1 7 1 10

4 3 3 2 12

死亡 他施設 社会復帰 その他

2 18

計

117

⑥　日常生活状況

家族 市長 町長 村長 福祉事務所長

96 1

1

食　事

一部介助(車椅子/補助具)

71 42 ｟32｠ 4 49 67

自立 一部介助 全面介助

移　動

自立 全面介助

紙パンツ 紙おむつ

37 2

排泄(夜間)衣類の着脱 排泄

排　泄

自立 一部介助 全面介助

66 45 6

入　浴

自立 一部介助 全面介助

51 56 10

カテーテル ストマ

2 0

自立 一部介助 全面介助

85 29 3
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⑦ 生活費及び事務費収入状況

自己負担額① 加算額② 合　計③（①-②） 自己負担額 措置費

4月 5,962,105 223,070 5,739,035 1,886,408 1,609,105 20,225,425 117 3,227 897,673 12

5月 5,712,333 260,250 5,452,083 1,771,475 1,903,776 19,936,294 119 10,687 890,213 12

6月 5,596,612 261,241 5,335,371 1,817,934 2,000,011 19,901,059 119 10,593 890,307 12

7月 5,680,701 371,790 5,308,911 1,919,318 1,863,901 20,012,769 119 10,593 890,307 12

8月 5,601,505 364,350 5,237,155 1,894,875 1,747,517 20,276,083 120 11,310 889,590 12

9月 5,641,491 371,790 5,269,701 1,837,198 1,757,529 19,864,811 118 39,225 861,675 12

改定分 0 0 0 0 0 ▲ 560,060 0 3,960

10月 5,686,369 326,966 5,359,403 1,852,863 1,757,731 19,999,239 119 11,870 889,690 12

11月 5,960,760 321,222 5,639,538 2,116,543 1,388,810 20,344,160 119 4,410 897,150 12

12月 6,203,302 327,170 5,876,132 2,277,147 1,321,032 20,076,678 117 154,510 747,050 12

1月 5,975,475 342,040 5,633,435 1,929,556 1,570,950 19,979,390 118 154,510 747,050 12

2月 5,893,248 339,915 5,553,333 1,936,047 1,578,034 19,789,676 117 154,510 747,050 12

3月 5,917,785 342,040 5,575,745 1,919,542 1,589,355 19,595,725 116 4,250 897,310 12

合計 69,831,686 3,851,844 65,979,842 23,158,906 20,087,751 239,441,249 1,418 569,695 10,249,025 144

延べ利用者数 １，４３１人

(R2　１，４６９人)

満床　１，５６０人 稼働率 ９１．７％

　　６０，９４０円

　〃　　 　　事務費 　１８３，５３０円

1人当り1ヶ月生活費

措置費収入
月初人

数
措置費収入

利用者負担金収入(事業費部分)月　別

事　　務　　費　　(単位：円)

利用者負担金収入

(事務費部分)

事　　業　　費　　(単位：円)

通所訓練・訪問指導 月初
人数

私的契約利用料収入（単位：円）

生　活　費 事　務　費
通所訓練・訪問

指導事務費

自己負担額 自己負担額 自己負担額

4月 130,400 372,180 502,580 2 41,600 3
5月 60,940 183,530 244,470 1 27,200 3
6月 60,940 183,530 244,470 1 43,200 3
7月 60,940 183,530 244,470 1 37,600 3
8月 60,940 183,530 244,470 1 52,800 3
9月 60,940 183,530 244,470 1 75,200 3

改定分 ▲ 5,460 ▲ 5,460
10月 60,940 182,630 243,570 1 32,000 3
11月 65,200 182,630 247,830 1 35,200 3
12月 69,810 182,630 252,440 1 38,400 3
1月 65,200 182,630 247,830 1 76,800 2
2月 65,200 182,630 247,830 1 59,200 2
3月 65,200 182,630 247,830 1 86,400 2

合計 826,650 2,380,150 3,206,800 13 605,600 33

月始

人数
月　別 合　計

月始

人数

  

５．入浴の実施回数

  ・自立者入浴 ４回/週（１５時４５分～１７時００分）月、火、木、土曜日(７,８,９月週６日)

  ・介助者入浴 ３回/週 (１３時３０分～１５時３０分) 火、木、土曜日（コスモス・すみれ棟）

  ・介助者入浴 ２回/週（ ９時３０分～１５時３０分）月、金曜日（たんぽぽ棟）

６．給食の状況

  ・給食時間    朝：７時４５分～ 昼：１２時００分～ 夕：１７時３０分～

  ・特別食の提供の有無     有

  ・行事食，選択メニューの有無   有

  ・嗜好調査            年１回（随時）

  ・給食調理の委託       無

７．協力医療機関及び歯科医療機関

  ・医療機関     県立阿南病院（内科医師月２回，理学療法士月１回）

             みかさクリニック（精神科月２回）・回生堂クリニック皮膚科医院（月１回）

  ・歯科医療機関    JAみなみ信州歯科診療所（月３回）
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８．作業の状況

情緒安定、機能訓練をしながら勤労の尊さを知るという生活支援の一環として、能力、体力など

  を考慮しておこなう。

・室内作業   ボールペンペン先袋詰め，自動車関連部品，ニンニクばらし作業

          ドライフルーツ用食品のパッケージシール貼り

・室外作業   畑作業により収穫の喜びを体験するとともに、育てた葉牡丹、収穫した野菜、

椎茸などを販売、一部は給食食材としても使用した。草刈や寮周辺の空き缶拾

いなど環境美化に協力した。また、外部の企業に働に出向く利用者１名。

９．余暇活動

  利用者の状況にあわせ、棟単位での喫茶、カラオケ、絵画、ちぎり絵作り、おやつ作り、フライング

ディスク、散歩などを行った。

  

１０．行事の概要

  季節感を味わえる行事を盛り込み、利用者に一般社会との隔たりを感じさせないようにすると

ともに、積極的に地域交流を深め、とかく単調になりがちな施設での生活に区切りと変化がある

ように立案計画したが、今年度も新型コロナ感染防止対応により地域、町行事・交流会・旅行等も中止

となり施設内行事に切り替え実施。外出等については公共交通機関を利用し個別に対応した。

・希望食      年１回(好きな時期に外食（昼食）と買い物) 感染対応の為一部中止

  ・買い物会(施設内)     月１回(感染対応の為一部棟毎注文にて対応)

  ・町内清掃         年２回

  ・かじかの湯入浴     (感染対応のため中止)

  ・ふるさと訪問      (感染対応のため中止)

  ・八ヶ岳寮との交流会    (感染対応のため中止；八ヶ岳当番)

   ・日帰り旅行         １０月；諏訪方面・安曇野方面

   ・食事会           １０月テイクアウト(藤山) １１月・１２月 昼神温泉(天心)

   ・飯伊障害者スポーツ大会参加 (感染対応のため中止)

・一斉面接       感染対応により各福祉事務所ごと日程を決め実施(家族不参加)

・作業者慰労会        ３月テイクアウト(まんぷくる)

・盆、正月外泊    (感染対応のため中止)

  ・第３７回阿南富草寮納涼祭   (感染対応のため中止。施設内のみで実施)

  ・盆供養（物故者法要） ８月１８日(感染対策を行い実施)

   ・一泊旅行         (感染対応のため中止)

  ・長野県下救護施設交流会  (感染対応のため中止)

  ・レクリェーション大会  ３月４日(感染対応の為中止)

  ・クリスマス会      １２月 棟ごとの企画で開催

  ・忘年会         １２月８日(寮食堂にて実施)

・きりしま祭        １１月１２日(施設内；オンラインで中継(ものまね芸人))

・各学校、阿南学園交流会、町行事、地域交流等は感染対応のため中止及び不参加
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１１．施設慰問の状況         

月 日 慰  問  者 慰問人数

１１月 阿南第一中学校交流会３年生 ３１名

１１月 富草小学校３年生(焼き芋会) １３名

１２月 阿南町社協(GH)

下條村年末慰問(窓口対応)

売木村年末慰問(民生児童委員他)

  ２名

１名

  ５名

３月 富草小学校６年生(電波時計寄付) ６名

１２．実習受入の状況

感染対応により受入なし

１３．ボランテイアの状況

感染対応により受入なし(納涼祭他)

１４．視察の状況

感染対応により受入なし

１５．職員の状況

① 職員数

※産休・育児休業中２名含む(生活支援員)                 ※再雇用人数

職 名  人数

R4.3.31 現在職員数

人数

R3.3.31 現在職員数

正規職員 有期契約職員 正規職員 有期契約職員

常勤 常勤 非常勤 常勤 常勤 非常勤

施 設 長 １ １ １ １

係 長 ２ ２ ２ ２

事 務 職 員 １ １ １ １

相 談 員 ２ ２ ２ ２

精 神 保 健 福 祉 士 １ １ １ １

生 活 支 援 員 ２７ １９ ６ ２ ２８ １９ ６ ３

看 護 職 員 ３ １ ２※２ ２ １ １※１

管 理 栄 養 士 １ １ １ １

調 理 員 ７ ５ １ １ ７ ５ １ １

医 師 (２) (２)

計 ４５ ３３ ９ ３ ４５ ３７ ６  ２
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② 職員研修状況    

全国救護施設協議会研究協議大会(１０月) 滋賀県 中止

北陸中部地区救護施設協議会研修会(１２月) 愛知県 ５名 Web会議

全国救護施設経営者・施設長会議(５月) 東京都 中止

施設長・事務担当者会議(４月) (事務担当者会議は中止) 長野市 １名 Web会議

全国厚生事業団体連絡協議会研究会議(動画配信) 東京都 中止

救護施設福祉サービス研修会 東京都 １名参加 Web会議

長野県救護施設協議会 総会及び研究集会(６月) 佐久市(清和寮)３名 Web会議

    〃    食に関する研修会(６月) 駒ケ根市(順天寮)２名 Web会議

    〃    健康に関する研修会(7月) 阿南町(阿南富草寮)２名 Web会議

     〃   リーダー研修会(８月) 茅野市(八ヶ岳寮)２名 Web会議

     〃   生活支援に関する研修会(９月) 長野市(共和寮)２名 Web会議

   〃    施設長会議（４回） １名参加 Web会議

    〃   県外研修 中止

     〃     調査研究委員会 (４回内３回 web会議) １名参加

長野県社協主催福祉職員生涯研修 リーダー研修(１月) １名参加 Web会議

長野県社協主催福祉職員生涯研修 中堅職員研修(１０月) １名参加 Web会議

施設における感染症・食中毒の発生まん延防止等に係る研

修会(１０月)

飯田市 ２名参加

累犯障がい者・高齢者の支援を考えるセミナー 長野市 中止

特定給食施設等従事者研修会(１０月) 飯田市 1名参加

精神保健福祉担当者基礎研修会 中止

苦情対応システム研修会(１１月) １名参加 Web会議

阿南福祉連絡会研修会   中止

【施設内研修】

心肺蘇生法研修会 阿南富草寮   ４３名

感染対策研修会(コロナ感染対策；認定看護師１０月)

各棟感染対策シミュレーション１０月１１月
〃   ３０名
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１６．事故報告・苦情相談・入退所の状況

内容 転倒 転落 ずり落ち 誤与薬 窒息 異食
無断

外出
骨折 暴力 誤嚥 死亡 その他 計

件数 5 1 1 1 2 3 1 4 1 1 6 26
割合 19% 4% 0% 4% 4% 8% 12% 4% 15% 4% 4% 23% 100%

利用者 家族 その他 計
1 0 0 1

○入所

○退所

一般病院へ

契約違反

苦情相談者
受付件数

入退所　※３月３１日現在

※グループホーム

　　※死亡事故
　　　①2月10日朝、居室にて消臭剤のビーズを飲み
      込み阿南病院受診後、飯田病院精神科受診。
      下剤処方され帰寮。
　　　2月14日　阿南病院入院。家族には随時経過の
      報告入れた。
　　　2月24日多臓器不全にて死亡

※骨　　折
①3月25日夕食後、集会室でテレビを視聴して
いた2名が、入室してきた利用者Aさんの口がうるさ
いと注意したところ喧嘩となりAさんが投げられ骨折
にて入院。警察に相談し、かかわった利用者さんの
聞取り、現場の写真撮影を行った。

※その他事項６件
　・服薬忘れ
　・自傷行為(手を傷つけるため故意に壁を叩く)
　・車のドアで指を詰める
　・外泊時、コンビニ小トイレで排便行為
　・リビングにて意識喪失２件（救急対応）

自宅 一般病院 神経科病院 施設 ホームレス 計

長期入院 その他 計

7 1 1 1 10

4 3 3 2 12
死亡 施設替え 地域移行



(令和３年度事業報告書)

事 業 報 告 書

自 令和３年 ４月 １日

至 令和４年 ３月３１日

社会福祉法人サンあなん

阿南ライフサポート・ステーション虹
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障害者総合支援法による指定障害福祉サービス事業所

共同生活援助事業所

  阿南ライフサポート・ステーション虹 （令和４年３月３１日現在）

１．阿南ライフサポート・ステーション虹 経営報告

当事業所は運営をはじめ６年が経過しました。経営面では入所利用者さんの変動も少なく安定的な運

営ができています。しかし高齢の利用者さんも生活する中、高齢化による将来に向けての希望、処遇面

も考え、今後の利用者さんの個々のニーズ、また障害福祉サービス制度の動向を確かめながら、事業の

展開や継続、施設改修、世話人の確保等の様々な課題に対応していきたいと考えています。

今年になり町内でコロナ感染が広がり２名の方が就労支援センターには通えていない状況が続き、他

６名の方の方同様通所訓練(阿南富草寮)を利用し作業工賃(水引、配線等)を得ることで勤労意欲の向上

を図ることが出来ました。

新型コロナウイルス感染防止対策にて３回のワクチン接種の実施、また地域行事等については感染防止

対策により中止となり、旅行については食事会、また阿南富草寮の行事の参加等に切り替え、利用者さ

んのストレス軽減を図りました。

２．事業所の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町富草４３４７番地２１

法人事務局 下伊那郡阿南町北條４１３番地

設置主体 社会福祉法人 サンあなん

運営主体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成１６年３月１０日

運営開始日 平成２７年４月 １日

開設年月日
GHサンテラス 平成２７年４月１日 木造一戸建

GH泉荘 平成２９年４月１日 鉄骨造ストレート葺２階建

定 員 ９名（GHサンテラス４名・GH泉荘５名）

利用人員 ８名（GHサンテラス４名・GH泉荘４名）

３．居室等の状況

≪GHサンテラス≫

室 数 面積(㎡) １人当り面積(㎡)

個 室 ４ ５３．０ １３．２５

≪GH泉荘≫

室 数 面積(㎡) １人当り面積(㎡)

個  室 ５ ９９．３５ １９．８７
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４．利用者の状況

≪GHサンテラス≫※平均年齢６５．０歳

性 別 年 齢 支援区分 障 害 身元引受 援護の実施 保護の実施

男性 ８０ ２ 知的 家族 富士見町 諏訪福祉

男性 ７０ ２ 精神 家族 松本市 松本市福祉

男性 ５３ ２ 知的 家族 阿南町 下伊那福祉

男性 ５７ ２ 精神 家族 飯田市 飯田市福祉

≪GH泉荘≫※平均年齢５８．８歳

性 別 年 齢 支援区分 障 害 身元引受 援護の実施 保護の実施

男性 ７５ ２ 身体・知的 家族 松川町 無

男性 ６４ ３ 知的 家族 飯田市 無

男性 ５０ ３ 知的 福祉事務所 上田市 上田市福祉

男性 ４６ ２ 精神 家族 下條村 下伊那福祉

５．入浴の実施

  ・GHサンテラス：毎日(１７時００分～１８時００分)を基本に、世話人勤務時間内で実施した。

また希望により変更し実施した。

  ・GH泉荘：個室のため毎日を基本に、個々の日課で自由な時間に入浴を実施した。

６．食事提供の状況

  ・時間 朝:７時００分～ 昼:１２時００分～（日曜日） 夕:１８時００分～

      月～土曜日の昼は阿南富草寮保護施設通所事業を利用し施設で提供される食事を摂った。

      上記以外はグループホームにて食事提供を行った。

  ・内容 希望するものや、季節の行事に因んだ食事を提供した。(寮の昼食と重複しない様工夫した)

      外食も楽しんでもらうよう月に１回､日曜日の昼食時、近所の食堂へ出かけり自分の好

きな弁当を取ったりした。

７．協力医療機関 歯科医療機関

  ・医療機関    長野県立阿南病院  富草へき地診療所  みかさクリニック

  ・歯科医療機関  JAみなみ信州阿南歯科診療所

８．日常生活の状況

・日中は阿南富草寮保護施設通所事業を利用し、作業の充実と希望時に感染対策を行い町内への外

出、買物等出かけた。 また、通院等への同行支援も行った。

  室内作業…ケーブル、水引、ゴミ箱作り作業、給食手伝い多目的ホール掃除等を行った。

  室外作業…椎茸作業等と阿南富草寮で行う環境美化にも協力し、GH周りの草取り等も行った。

  ・コロナ感染症対策として、ワクチン接種(３回)、毎日の検温、手指消毒、うがい・マスク着用の

徹底、外出を控える等の対応を行った。またインフルエンザ予防接種を実施した。
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９．行事参加の状況

月 内 容 月 内 容

４
お花見

１０
地元地区祭り､一泊旅行､福祉祭り､風越ﾏﾗｿﾝ

大会全て中止 日帰り旅行、昼神食事会

５
町駅伝大会(中止)

１１
一泊旅行、知障協福祉大会（Web）、芸能文化

祭等 全て中止 きりしま祭、焼きいも会

６
障がい者ｽﾎﾟｰﾂ大会､町ﾛｰﾄﾞﾚｰｽ大会等､地域

親睦会 全て中止
１２

クリスマス会、忘年会（富草寮）

７ １
新年会（中止）、どんど焼き(富草寮)、防災

訓練

８ 阿南富草寮納涼祭(富草寮)、防災訓練 ２ 節分行事(富草寮)

９
松川ﾊｰﾌﾏﾗｿﾝ大会、日帰り旅行、ゆうあいﾚ

ｸﾘｴｰｼｮﾝ大会 全て中止
３

１０．職員の状況

① 職員数

職 名
人

数
勤務形態

所 長 １名 兼務 阿南富草寮 施設長

地域支援係長 １名 兼務 阿南富草寮 支援係長

ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 １名

世 話 人 ６名 世話人５名 シルバー派遣１名

事 務 １名 兼務 阿南富草寮 庶務係長

事 務 １名 兼務 阿南富草寮 事務員

② 職員研修状況

研修名 月 日 会 場 参加数

代表者会議  年４回 web会議 １名

南信支部施設長会 年２回 Web会議 １名

定時総会及び講演会 ５月 Web会議 1名

意思決定と虐待防止に関する研修会 １０月 Web会議(２日間) １名

知障協施設長研修 7月 欠席

事業者等集団指導(動画配信) １０月 １名

第42回県知的障がい福祉大会 １１月 Web会議 １名

グループホームバックアップ担当者会議 １２月 飯田さんとぴあ １名

③ 会議等  ・世話人会議…各グループホーム毎月１回 実施（記録あり）

１１．防災訓練の実施状況

区 分 実施月 実 施 通報訓練 消火訓練 消防署立会

避難訓練 ８月、１月 ２回 ２回 ２回 ０回



事 業 報 告 書

自 令和 3年 4月 1日

至 令和 4年 3月31日

社会福祉法人サンあなん

小規模特別養護老人ホーム太陽の家
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             指定介護老人福祉施設

特別養護老人ホーム 太陽の家

（令和4年3月31日現在）

1、太陽の家経営報告

当施設は運営を開始し、9 年目に入りました。経営面ではロング入所について新型コロナウイルス感染防止策の影響に

より、退所から新規入所までの空床期間が長期化し前年比より稼働率が下がりましたが、介護度が重度化し増収となって

います。ショート入所については、新型コロナウイルス第6波の感染拡大防止策による制限により、稼働率は低下となり

昨年より減収となりました。

地域の公益的取り組みとしては、今年も低所得者対策として法人独自の居住費減免をおこない地域へ還元することがで

きました。サテライト施設であると同時に地域密着型の施設でもあり、地域への貢献度が非常に高く、今後も継続的に事

業が運営できるように経営努力に努めていく所存です

感染症につきましては、長期にわたる入居者の新型コロナウイルス感染対策において室内での生活が主となり、面会も

制限せざるを得ない期間が長く続いております。感染動向に注視しながら、窓越し面会、オンライン面会によるご家族と

のコミュニケーションの場の機会を設け、又四季や行事が変わる毎の設えの工夫、天候が良い時などは屋外での散策等で

気分転換を図りストレス解消に努めています。そして本体同様、感染対策の再徹底や、最新の情報や地域の状況を踏まえ、

より慎重に注意深く感染症に向き合い感染拡大防止に取り組んでおります。

職員教育や職員配置、業務の見直し、環境整備を行い安心・安全なケア―の提供を心掛け、年間事故発生件数が一桁減

少に繋がりました。今後も引き続き地域に愛される施設になりますよう努力してまいります。

2．施設の状況

所 在 地 下伊那郡阿南町富草4022

法人事務局 下伊那郡阿南町北條413

設 置 主 体 阿南町

経 営 主 体 社会福祉法人 サンあなん

法人設立日 平成16年4月1日

開設年月日 平成26年4月1日

定 員 29名 (他に短期入所生活介護事業 定員10名)

介護保険事業所番号
2092500061 (指定地域密着型介護老人福祉施設)
2072501535 (指定居宅サービス事業者)

3．居室等の状況

区 分 個室 2人室 3人室 4人室 5人室 ６人以上室 痴呆専用居室 特別居室 食 堂 共 同 生 活 室
室 数 39 8
面積（㎡） 1,171
1 人当り面積（㎡） 13.25 146
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4．利用者の状況

① 町村別利用人員内訳(短期生活介護事業10名は除く)

市町村
阿
南
町

天
龍
村

泰
阜
村

下
條
村

売
木
村

松
川
町

高
森
町

喬
木
村

豊
丘
村

大
鹿
村

平
谷
村

根
羽
村

阿
智
村

飯
田
市

県

外
計

男 性 10 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 10
女 性 19 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 19

計 29 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ 29

② 年齢別利用者の状況

年齢層 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95以上 平均

計 0 0 0 0 2 4 14 9 92.6
     最高年齢＝104  歳       最少年齢＝82 歳

③ 在所期間別の利用者数

3 か 月
未 満

3 月 以 上
6 月 未 満

6 月 以 上
１ 年 末 満

１ 年 以 上
３ 年 未 満

３年
以 上

平 均
在所期間

4 3 1 12 9 2年11ヶ月

④ 令和3年度入退所状況(短期生活介護事業は除く)

入所者 退所者

他施設より 短期より 病院より 自宅より 施設にて（死亡） 病院にて（死亡） 在宅へ

0 9 2 0 10 0 1

⑤ 介護度別の状況

介護度 要介護度１ 要介護度２ 要介護度３ 要介護度４ 要介護度５ 計

人 数 0 0 3 18 8 29
割 合 0 0 10% 62% 28% 100%
  

  ⑥ 日常生活の状況

移     動 食     事

自立歩行 歩行補助器 車椅子使用 移動不能 自分で可 一部介助 全面介助 経管栄養 IVH
0 0 29 0 13 8 7 1 0

             ↑(車ｲｽに移動可能者をｶｳﾝﾄ)
入     浴 排 泄 ( 昼 間 )

自分で可 一部介助 全面介助 トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 14 15 1 12 0 1 15 0
排 泄 ( 夜 間 )

トイレ自力 トイレ介助 便器自力 便器介助 オムツ カテーテル

0 2 1 6 20 0

⑦ 令和３年度利用状況
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月 平均介護度 稼働率 法人負担減免

ロング ショート ロング ショート 全体 ロング（円） ショート（円） 合計（円）

4 4.00 3.22 99.7% 48.3% 86.5% 228,150 24,300 252,450

5 4.03 3.14 97.2% 51.9% 85.6% 228,150 20,700 248,850

6 4.03 3.00 95.3% 51.3% 84.0% 213,750 12,150 225,900

7 4.03 2.86 100.0% 44.2% 85.7% 237,150 13,500 250,650

8 4.07 2.89 98.7% 52.9% 86.9% 189,900 0 189,900

9 4.07 3.00 94.5% 53.0% 83.8% 158,850 5,400 164,250

10 4.10 3.33 93.4% 40.3% 79.5% 157,500 1,800 159,300

11 4.14 3.25 96.1% 59.0% 86.6% 156,600 0 156,600

12 4.21 3.50 97.1% 60.0% 87.6% 160,650 1,350 162,000

1 4.23 3.43 95.4% 58.7% 86.0% 168,300 0 168,300

2 4.28 3.14 98.0% 38.9% 82.9% 163,800 0 163,800

3 4.27 2.80 97.0% 39.4% 82.2% 168,750 0 168,750

4.12 3.13 96.9% 49.8% 84.8% 2,231,550 79,200 2,310,750

※  令和2年度全体の稼働率＝88.8%

※  令和2年度平均介護度（ロング）＝4.05

5．入浴の実施回数

  ・一般浴   1人2回/週
  ・特 浴   1人2回/週

※ 少人数の利用者で毎日入浴を実施

6．給食の状況

  ・給食時間  朝→ 8時00分から

         昼→ 12時00分から

         夕→ 17時00分から

  ・給食調理の委託     有

7．協力医療機関 歯科医療機関

  ・医療機関      富草診療所（内科月4回）

  ・歯科医療機関    JAみなみ信州歯科診療所

  ・理学療法訓練指導  飯田市PT（２カ月に1回）

8．運営推進会議の状況

月 日 参加者

4月書面 粟野区長（1名）、粟野区民生委員（1名）、富草地区相談員（1名）、地域包括支援センター（1名）、    

施設職員（2名） 利用者家族代表(1名)
６月書面 粟野区民生委員（1名）、粟野区長（1名）、富草地区相談員（1名）、地域包括支援センター（1名）、

施設職員（2名）利用者家族代表（１名）

8月書面 粟野区民生委員（1名）、粟野区長（1名）、富草地区相談員（1名）、地域包括支援センター（1名）、
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施設職員（2名）利用者家族代表（１名）

10月19日 粟野区民生委員（1名）、粟野区長（1名）、富草地区相談員（1名）、地域包括支援センター（1名）、

施設職員（2名）

12月14日 粟野区民生委員（1名）、粟野区長（1名）、富草地区相談員（1名）、

施設職員（2名）

2月書面 粟野区民生委員（1名）、粟野区長（1名）、富草地区相談員（1名）、地域包括支援センター（1名）、

施設職員（2名）利用者家族代表（１名）

9．ボランティアの状況

内  容 回 数 人 数

花壇の手入れ ０ ０

建物外周掃除 ０ ０

窓ふき ０ ０

１０．職員の状況

① 職員数                                                               ※再雇用

職     種

職員数（4.3.31 現在） 職員数（3.3.31）

人数

正規職員
臨時職員

人数

正規職員
臨時職員

常勤
非
常勤

常勤
パー
ト

常勤
非

常勤
常勤

パー
ト

施設長 (1) (1) (1) (1)

生活相談員 1 1 1 1

事務職員 (1) (1) (1) (1)

介護職員 20 13 3※1 4 19 12 3 ※1 4

看護職員 3 1 2※1 3(1) 1(1) 2 ※1

機能訓練指導員 (1) (1)

介護支援専門員 (1) (1)

管理栄養士 (1) (1)

医師 (1) (1)

計 24 15 9 23 14 9

宿直（業務委託） 4 4

            （含育休 1名）                             （含育休 1名）                                         

  ② 職員研修状況

新規職員消火・通報・避難訓練 阿南荘 新規職員

太陽の家職員

法令遵守等について・標準感染予防 太陽の家（リモート） 太陽の家職員

リスクマネージメント 太陽の家（リモート） 太陽の家職員

急変時の対応（医療連携） 太陽の家（リモート） 太陽の家職員

虐待・拘束について（不適切ケア） 太陽の家（リモート） 太陽の家職員

認知症について（基本的なケアの姿勢） 太陽の家（リモート） 太陽の家職員

感染症予防とまん延防止 太陽の家（リモート） 太陽の家職員

褥瘡予防 太陽の家（リモート） 太陽の家職員

身体拘束虐待防止（不適切ケアを行わないために） 太陽の家（リモート） 太陽の家職員
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事故・ヒヤリハット分析 太陽の家 太陽の家職員

１１. 事故報告の状況

内容 転倒 裂傷 打撲 骨折 転落 誤嚥 誤薬 異食 その他 計

件数 ２ ３ 0 0 0 0 １ ０ ３ ９

割合 22％ 33％ 0 0 0 0 11％ 0 33％ 100%

1２. 苦情相談の状況

苦情相談者 利用者 家族 その他 計

受付件数 1 0 0 1


